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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Dette formidlingsmateriale er lavet med henblik på at kunne bruges som dialog-kickstarter i foreninger, kommuner, regioner mv. ift. hvordan man hver især kan understøtte og gøde frivillighed.

Formidlingsmaterialet trækker de vigtigste læringer vedr. motivering, mobilisering og fastholdelse af frivillige i det lokaleforeningsarbejde. 



Baggrund

Projektets formål var at understøtte en bæredygtig 
fornyelse af det frivillige foreningsliv i Skive Kommune, 
som flere steder oplever udfordringer med rekruttering af 
nye kræfter. 

Med afsæt i Skive Kommunes område 3 søgte vi midler 
hjem til sammen at være nysgerrige på netop dette.

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Nye tal viser, at 35 % af de adspurgte i en større national undersøgelse har udført frivilligt arbejde inden for de seneste 3 måneder. 

Til trods for at det frivillige engagement er højt, opleves der stadig en mangel på frivillige. 



Baggrund

Målet var at finde nye veje, til en måde at rammesætte 
frivillighed på, så flere og nye motiveres til at engagere sig 
i det frivillige foreningsarbejde.

Vi kalder det for socialt bæredygtigt foreningsarbejde

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Med udgangspunkt i område tre som case-område var formålet at igangsætte dialog på tværs og invitere nye ind i dialogen. 

Vi var nysgerrige på om der var andre veje at gå med frivillighed, som ville åbne op for at flere nye kræfter havde lyst til at træde til.



Baggrund
Så vi spurgte os selv og hinanden:

Hvordan kan vi som frivillige understøtte frivillighed i Skive Kommune, så det bliver socialt bæredygtigt ?

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Med afsæt i ovenstående spørgsmål blev dette projekt sat i værk.



Baggrund
Undervejs fik vi mange forskellige stemmer og 
perspektiver i spil ved at invitere ind til åbne 
talks.

Vi fik besøg af inspirerende oplægsholdere og 
besøgte praktikere på en inspirationstur til Mors, 
som delte do and don’ts med os.

Og vi inviterede lokale eksperter til at dele deres 
perspektiver og afholdt dialoger og paneldebat.

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
For at få nye vinkler på frivillighed greb vi det lidt utraditionelt an. Vi inviterede en ultraløber og en coach i arbejdsglæde og motivation til at komme og fortælle om deres rejse, og om hvordan de hver især lykkedes med de mål de satte sig for. I kombination hermed inviterede vi efterfølgende til aktiviteter: Vi løb sammen rundt om Lihme og afholdt latter-yoga.

Vi hentede også inspiration ved større foreninger der var lykkedes på nationalt plan: Kulturmødet Mors, Ung Kult og Højskolen Mors. 

Vi sluttede projektet af med fælles vidensdeling på et afslutningsseminar Her inviterede vi også tre inspiratorer med lokale rødder til at komme med deres erfaringer og perspektiv på frivillighed.





Baggrund

Her er hvad vi lærte

… og lidt ideer til 
hvordan I tager hul 
på det selv… 

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Vi har trukket de vigtigste pointer af det vi lærte frem, og har til hvert punkt en øvelse der med fordel kan udføres sammen som en del af gennemgangen. På den måde kan man efter mødet stå med en dybere viden om det enkelte individs behov og ønsker ind i frivillighed – og har derved et bedre udgangspunkt for at imødekomme og rammesætte frivilligheden. 

Ideen er at vi gennem øvelserne kan bevæge os fra dialog til handling. Temaerne er følgende tre: Motivation – Mobilisering - Fastholdelse



Motivation
Der ligger en drivkraft og energi i en positiv kultur. Vi skal 
huske de gode historier og den positive omtale – også i 
hverdagen. 

Vær selv en kilde til positiviteten
• Tænk positivt om dig selv og om andre, det smitter af 

på det arbejdsmiljø der er i foreningen. 

• Tænk positivt om andre og vær nysgerrig på hvordan 
du kan skabe de bedste rammer for netop dem i det 
frivillige foreningsarbejde. 

Måske skal der ganske lidt til for at gøre det endnu mere 
attraktivt at være frivillig hos lige præcis jer?

”Ændre dine tanker, og du ændrer din verden”
– Norman Vincent Peale

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Øvelse: Tag en dialog om hvordan kulturen er i dag hos netop jer:
Hvad er vi gode til at italesætte positivt? 

Hvad kan vi blive endnu bedre til at italesætte positivt?

Hvilke ”kanaler” taler vi igennem? - og hvordan kan vi bringe dem mere positivt i spil?

Hvem vil og kan bringe dem i spil?



Motivation
Motivationen for frivillighed handler for mange om det at 
være og gøre noget sammen med andre, som man er god 
til.

Hold fokus på bolden
• Når frivillige inddrages i ledelse og beslutningsprocesser, 

styrker det motivationen og bidrager til et mere 
bæredygtigt og forankret frivilligmiljø.

• Husk på at frivillighed handler om at hjælpe – og at al 
hjælp tæller 

• Meningsfulde og tydeligt formidlede opgaver øger 
motivationen blandt frivillige

”Fokus er nøglen til succes”

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Øvelse: Tag en dialog i salen/bordet rundt om hvordan vi kan blive bedre til at inddrage flere i ledelse og beslutningsprocesser:
Hvordan leder vi i dag? Hvilke fordele og ulemper kan vi se ved det?
	- Hvordan tænker du vi kan understøtte en bredere inddragelse i ledelsen? Kom gerne med konkrete forslag.

Hvordan træffer vi beslutninger i dag? Hvilke fordele og ulemper kan vi se ved det?
	- Hvordan tænker du vi kan understøtte en bredere inddragelse i beslutningsprocesserne? Kom gerne med konkrete forslag.








Motivation – hands on
Helt lavpraktisk kan man
• Være nysgerrig på hvordan den enkelte motiveres, hvis 

motivationen skal komme indefra, og dyrke det der skaber 
motivation 

• Gøre opgavernes formål og betydning tydelig, og vise konkrete 
resultater 

• Anerkende al hjælp – fra stort til småt for al hjælp har betydning 

• Arbejde for en inkluderende frivilligkultur, hvor alle – uanset 
alder, baggrund og erfaring – føler sig velkomne og værdsatte.

• Støtte positivt op om den frivillige indsats 365 grader rundt:

o I daglig tale
o I lokale publikationer, lokalaviser ol.
o Hvis du slår noget op på de sociale medier
o Ved årets generalforsamlinger, sociale arrangementer ol.

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Øvelse: Tag en dialog i salen/bordet rundt om hvordan den enkelte gerne vil anerkendes, hvis motivationen skal komme indefra:
Hvad betyder det for din motivation for at engagere dig frivilligt, at du selv kan træffe dine egne beslutninger?
	- Hvordan kan det imødekommes i vores frivillige arbejde? Kom gerne med konkrete forslag.

Hvad betyder det for din motivation for at engagere dig frivilligt, at du får lov til at løfte opgaver du er god til og tryg ved?
	- Hvilke opgaver er du god til at løfte? Byd gerne konkret ind.

Hvad betyder det for din motivation for at engagere dig frivilligt, at du er en del af et socialt fællesskab der giver energi?
	- Hvad skal der i din optik til for, at skabe et fællesskab der giver energi? Kom gerne med konkrete forslag.






Mobilisering
Mobilisering af nye frivillige kan med fordel bygge på eksisterende relationer
• Prioritér den personlige relation– skab kontakt ansigt til ansigt og formidl værdien af det frivillige 

arbejde klart og vedkommende til dem du kender

• Kommunikation mellem jævnaldrende (fx senior-til senior og ung-til-ung) og brug ambassadører - 
det styrker tilhørsforholdet og gør det lettere at engagere nye frivillige.

• Styrk brugen af frivillige ambassadører, især blandt unge og børnefamilier, for at skabe troværdig 
og engagerende peer-to-peer-rekruttering.

• Prioritér direkte, personlig rekruttering og brug netværk og lokale kontakter til at invitere nye 
frivillige med ind

• Overvej at samarbejde med lokale institutioner og organisationer for at nå ud til nye frivilliggrupper 
og herigennem styrke den lokale forankring → Fx børnehaver og arbejdspladser som 
kontaktflader. 

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Øvelse: Tag en dialog i salen/bordet rundt ift hvilke kanaler det giver mening for os at bruge ift. mobilisere nye og flere frivillige:
Hvem kender vi hver især det kunne være mulige at prikke på skulderen? Tænk gerne i flere aldre og livssituationer

Er der lokale institutioner og organiseringer vi med fordel kan tage kontakt til? Måske et bosted for unge, hvor de unge engageres i frivilligt arbejde i en win-win konstellation, hvor de gødes og vokser, mens der kommer flere frivillige hænder? Måske børnehaven hvor de forældre vi gerne vil i kontakt med kommer dagligt?




Mobilisering – hands on
Helt lavpraktisk kan man
• Udarbejde en lokal frivillighedsstrategi med klare mål og værdier

• Lade de potentielt frivillige mærke at de bliver set og anerkendt. Spørge ind til hvad deres børn 
eller de selv godt kunne tænke sig skete i foreningslivet. Vær åben for helt nye tiltag og inviter ind 
til at de selv deltager i at realisere ideerne. 

• Mobilisere personlig og direkte – fx ved at "prikke på skulderen”, ringe, tage kontakt en dag man 
mødes – det er langt mere effektiv end generelle opslag på sociale medier.

• Tænke i forskellige former for frivillighed og synliggør mulighederne meget konkret: 

• Hvad vil vi gerne sættes i værk? 

• Hvad kræver det helt fra planlægning til kagebagning? 

• Hvem har tid og lyst og mulighed for at byde ind på stort som småt?  

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Øvelse: Tag en dialog i salen/bordet rundt ift. hvor I kan møde nye frivillige hvor de allerede er:
Hvilke steder færdes de frivillige som vi gerne vil have fat i?

Har nogen i salen/rundt om bordet på en eller anden vis en kontakt til de konkrete steder?

Hvis ja, lad os få taget kontakten. Hvis nej, hvilke veje er der så? (fx ledelsen på skolen, præsten, pædagogen mv.)



Fastholdelse
Fastholdelse af frivillige kræver vedholdenhed og fokus
• Grin og latter skaber relationer og forbundethed. Tænk over hvordan I skaber mere rum for netop dette 

i jeres foreningsarbejde – både til traditionelle møder og til større årlige events, som fx 
generalforsamling, årsmøde ol. Tænk fx i andre former for (kreative) pauser, en anden rammesætning 
ol.

• Fleksibilitet i opgaveudførelsen tiltrækker flere og forskellige frivillige.

• Frivillige engagerer sig mest og trives bedst, når deres indsats kan tilpasses individuelle behov, ønsker 
og ressourcer. En lokal koordinator/kontaktperson i foreningen kan være afgørende for denne 
fleksibilitet.

• Sociale relationer og fællesskab er afgørende for at fastholde frivillige over tid.

• Mangfoldighed i frivilliggruppen – herunder inklusion af personer med særlige behov – beriger 
fællesskabet og styrker sammenhængskraften.

• Unge frivillige blomstrer, når de får tillid, ansvar og indflydelse, hvilket skaber øget energi og ejerskab.

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Øvelse: Tag en dialog i salen/bordet rundt ift. hvordan der kan være en fleksibilitet og større rummelighed i måden det frivillige arbejde organiseres:
Hvordan organiserer I det i dag? Hvilke fordele og ulemper er der ved det?

Hvordan kan vi gøre det mere fleksibelt, så vi kan favne flere forskellige måder at være frivillig på?

Hvordan, hvor og hvornår kan vi formidle det ud, så det står klart at man kan byde ind på forskellig vis?



Fastholdelse – hands on
Helt lavpraktisk kan man
• Slå kræfterne sammen hvor det giver mening for en struktureret og fælles tilgang til samarbejde 

på tværs af foreninger, fx via en paraplyorganisation, en tværgående koordineringsgruppe ol.
• Åbne op for nye i bestyrelsen når det går aller bedst – og det er sjovt at overtage posten
• Sætte realistiske mål ved at bryde store opgaver ned i mindre delmål. Det gør det lettere at holde 

fokus og opnå små sejre undervejs.
• Sikr en dedikeret frivilligkoordinator eller –kontaktperson i foreningen, der kan støtte og tilpasse 

opgaverne efter den enkeltes muligheder.
• Investere i fællesskabet ved at afholde sociale arrangementer og sørge for regelmæssig kontakt 

og møder.
• Anerkende løbende med små gestusser som mad, tak og festligheder samt synliggørelse af 

indsatsen – både formelt og uformelt.
• Skabe sociale rammer og uformelle arrangementer som fx fællesspisning for at styrke 

tilhørsforhold

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Øvelse: Tag en dialog i salen/bordet rundt ift. hvordan der kan skabes nye sociale rammer for de frivillige:
Hvordan har I gjort det indtil nu? Hvad har virket og hvad har ikke?

Hvis vi skal tænke i et socialt arrangement der rammer børnefamilier, hvad kunne det så være? Hvad hvis det er seniorer? Hvad hvis det er unge? Hvad hvis det er for alle?

Udvælg den ide I synes er bedt og prøv det af i praksis. Hvornår gør I det? Hvem gør hvad?



Til reflektion
Frivillighed i fokus
• Frivillige er en nøglekraft i landdistriktsudviklingen

• Flere opgaver løftes af frivillige – fra sundhed til 

læring, bymiljøer mv.

• Konkurrencen mellem lokalsamfund er hård og det 

kan gøre det svært at samarbejde på tværs 

• Lokal dialog er dog afgørende ift. fordeling af de civile 

ressourcer:

• Vil vi prioritere frivillighed?

• Hvor vil vi prioritere kræfterne?

• Hvordan vil vi bidrage?

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Vi står i en tid hvor frivillige ressourcer er i høj kurs. Politisk ser man landdistriktsudviklingen løftet af frivillige hænder, og samtidig, at de samme frivillige i højere grad løfter andre samfundsmæssige opgaver oveni, fx i sundhedssektoren, i læringsmiljøer, i udvikling af bymiljøer mv. 

En vigtig dialog i lokalområderne må derfor fremadrettet blive om man vil afsætte ressourcer til frivillighed, hvor man som lokalområde vil lægge sine kræfter, og hvordan man vil bidrage. 




Med håbet om gode dialoger 
i jeres foreninger og et 
blomstrende frivilligliv

-
Område 3 og Lihme: et fælles udviklingsrum

- En bæredygtig tilgang til fremtidens frivillighed
2025


	Område 3 og Lihme: et fælles udviklingsrum
	Baggrund
	Baggrund
	Baggrund
	Baggrund
	Baggrund
	Motivation
	Motivation
	Motivation – hands on
	Mobilisering
	Mobilisering – hands on
	Fastholdelse
	Fastholdelse – hands on
	Til reflektion
	Med håbet om gode dialoger i jeres foreninger og et blomstrende frivilligliv�-�Område 3 og Lihme: et fælles udviklingsrum

